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別委員会」新設

員子召命 We Are SEIDANRENJ 
・We Are SEIDANREN!大阪編そのi 
間ロホールディングス株式会社
株式会社アイビ・ソフス関西
株式会社マンダム
マロ三一株式会社

・第6回食品産業もったいない大賞
・株式会社グリーンメツセージノキユーピー株式会社
野菜未利用部ワイレージによる三方よしの取り組み

・株式会社ハローズ
フードバンフ提供促進の先進的な取り組み

・株式会社セブン&アイ・ホールデインブス
ヴステナビリティ経営
一社会課題の解決と企業価値向上を両立させるために@

。"                 口目"動報土
・第二回「国家財政の見える1ヒ」委員会
・第i口外国人の受入れに

関する委員会
・外国人の子ども世代の
教育環境を調査

・「外国人材の受入れに関する
円卓会議」第二回会含

・第i回@エネルギー・原発問題」委員会
‥情報収集・集約スキームスタート!
一新・災害対策委員会より

・政策懇談会
・定例勉強会
・「2R NOW  in 世田谷」に
出展しました

・「いただ舌ます・infoセミナー」参加
・第5回「ASU-MoJ開催
・「葛飾区消費者大学連続講座」に参
・専務局からのお知らせ
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農林水産省 食料産業局長賞

フードバンフ提供促進の先進的な取り組み

八ハローズ羽鳥店から支援団体へ食品
引き渡し

フ一円ドンフと契約を締結した子ども食堂等の支援団体が・
近隣の店舗へ直接引取りに向かう
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フードハンフ

引取りに向かう

スーパーマーケツト食品の受領支援団体

胃ニ義二禽
今回の取り組みについて株式会社ハローズ商品管理室長太田光一様にお話を伺いました。

ハローズモデルのキーポイントは何ですか

A@産物流センターに入ってしまうと・その後商品整理、保管、搬出などの手間がかn、@」ますが、
フード@Yシフと契約している支援団体が直接私どもの店舗に毎日取りに来ていただける
事で効率が格段に上がりました。更に、デイリー商品も提供できるようになった事です。

臼今後はどのように発展させたいと考えていますか

Ⅰハローズでは全店・大清屋ストア様、山陽マルナカ様でもハローズモデルでフード@vシフへの

商品提供を実施されています。これが全国の各スーパーに広がっていけぼと考えています。土商品萱珪室長
ロ事例発表の会場で従業員教育に関する質問がありましたが太田光一様

鮪
A従業員には食べられる物を捨てるという罪悪感ねf@牟くあしましたが、フ一円Ⅰシフを利用する事でこの罪悪感

からも解放されモチベーションも上ね。 @」協カしてくれます。特別な教育は実施しておりません。
ご苦労なされた事はありますか

且最初はそもそもフード@vシフについて知識が無かったので勉強する事からのスタートでした。調べてみると・意

外にもフード@Yシフに登録している支援団体が少なく、協力を呼びかけ商品提供のネットワーフをハローズ全店
舗に展開を広げていくことに苦労しました。
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フードバンフと契約している支援団体が、近くにあるハロ-ズの店舗に直接引き取り
に来る仕組みい口一ズモデ川に変更した。

ハローズの店舗は24時間営業をしておリ、夜間勤
務者が消費期限をチエツフしてフードバンフに提供す
る商品を朝までに準備する。店舗にはあらかじめフ一
ドバンフと契約している支援団体が取肛来る。

2oiア年に障害者就労支援施設を運営している
-般社団法人アリス福祉会が保管設備を備えたフード       め
笘者紡鰍濯温ニ彗詳苦雲雪叢百だ桑辱募嘉    鰯ガ㌢

するとし@う新万式「アリスモデ朋が加ねった。       容

フード@ギンフでほ破損品や消費・賞昧期限が長期
残っている商品が主カとなるが・毎日取りに来る事か
ら、これまで提供できなかったデイリーフーズ商品、
農産品㎝i肉や消費・賞昧期限が短期の商品も提供
する事が河能となリ成果が一段とあがった。

20@8年9用現在、ハローズの全80店舗で実施、
毎月約1,000ケース、5tがフードバンフに提供され
ており、ハロ-ズとしての廃棄ロスも削減された。
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